ขั้นตอนการตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา (Online Survey)
1. 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านสำหรับเข้าสู่ระบบการสำรวจความคิดเห็น (Online Survey) ผ่านอีเมล์ของส่วนราชการ ทั้งนี้ สำหรับนายอำเภอสำนักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผ่านกรมการปกครอง (โปรดประสานที่ทำการปกครองจังหวัด)
2. สามารถเข้าสู่ระบบการสำรวจความคิดเห็นได้ที่ https://eos.opdc.go.th/2562  ตามรอบการประเมินดังนี้

- รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 22 มีนาคม 2562

- รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 9 - 13 กันยายน 2562
2. โปรดดำเนินการตอบแบบสำรวจความคิดเห็นตามระยะเวลาที่กำหนด และให้พิจารณาข้อคำถาม   ในแบบสำรวจให้ถี่ถ้วน เนื่องจากมีข้อคำถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งผลคะแนนการสำรวจความคิดเห็นดังกล่าว จะส่งผลต่อคะแนนการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้ว่าราชการจังหวัด)
2. 
โปรดแจ้งแบบรายงานการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น (Online Survey) ให้จังหวัดศรีสะเกษทราบ  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hrsisaket@gmail.com  หรือโทรสารหมายเลข  0-4561-1531  หรือนำส่งด้วยตัวเองได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดศรีสะเกษ ตามรอบ   การประเมินดังนี้

- รอบที่ 1 รายงานจังหวัดภายในวันที่ 21 มีนาคม 2562

- รอบที่ 2 รายงานจังหวัดภายในวันที่ 12 กันยายน 2562
---------------------------------------
แบบรายงานการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น (Online Survey)
การกำกับดูแลการทุจริต
ข้อมูลผู้ตอบแบบสำรวจ
ชื่อ - สกุล ........................................................................   ตำแหน่ง ……………………………………………………….

อีเมล์ …………………………………..……..………………………….
	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี

	1. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน มีการกำหนดนโยบายโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
	
	

	2. หน่วยงานของท่านมีโครงการหรือกิจกรรม เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมคุณธรรม   ในหน่วยงาน
	
	

	3. ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้ให้ความสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงาน และมีการลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง
	
	

	4. ผู้บริหารของหน่วยงานท่านได้มีการซื้อขายตำแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนระดับ  เลื่อนตำแหน่งของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน    ใช่หรือไม่
	
	

	5. ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน เป็นระบบ และทำให้เกิดความสะดวกในการติดต่อหรือขอรับบริการ
	
	

	6. หน่วยงานของท่านมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณเกินกว่าความจำเป็นและไม่เกิดประโยชน์และความคุ้มค่า
	
	

	7. ผู้บริหารได้มอบหมายงานแก่ท่านตามความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม
	
	


	8. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านพบเห็นว่าหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนจากผู้อื่นใช่หรือไม่
	
	

	9. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจเพื่อประโยชน์แก่ญาติพี่น้อง พวกพ้อง หรือผู้อื่น
	
	

	10. หน่วยงานของท่านมีการกำกับหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	
	


แบบรายงานการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น (Online Survey)
การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ
ข้อมูลผู้ตอบแบบสำรวจ
ชื่อ - สกุล ........................................................................   ตำแหน่ง ……………………………………………………….

อีเมล์ …………………………………..……..………………………….

	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี

	1. ผู้บังคับบัญชาของท่านได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้ท่านได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
	
	

	2. หน่วยงานของท่านมีการสื่อสาร (communication) ภายในองค์กรถึงคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ที่พนักงานทุกท่านควรปฏิบัติตามเพื่อลดความคลุมเครือ         ของจริยธรรม
	
	

	3. หน่วยงานของท่านมีการจัดอบรม สัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้าง/กระตุ้นเตือนมาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานเพื่อหลีกเลี่ยงประเด็นขัดแย้ง     ด้านจริยธรรมที่อาจจะเกิดขึ้น
	
	

	4. หน่วยงานของท่านมีการประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและมีการลงโทษต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม
	
	

	5. หน่วยงานของท่านมีการสร้างกลไกหรือระบบที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่สามารถพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม รวมถึงช่องทางในการรายงานหากมีผู้พบเห็นพฤติกรรมที่ผิดหลักจริยธรรม
	
	


แบบรายงานการตอบแบบสำรวจความคิดเห็น (Online Survey)
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ข้อมูลผู้ตอบแบบสำรวจ
ชื่อ - สกุล ........................................................................   ตำแหน่ง ……………………………………………………….

อีเมล์ …………………………………..……..………………………….

	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี

	1. ผู้บังคับบัญชามีการสอนงานให้แก่ท่าน มีโอกาสร่วมคิดร่วมทำ
	
	

	2. ผู้บังคับบัญชาช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการทำงานของท่าน
	
	

	3. ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบในความผิดพลาดของท่าน
	
	

	4. ผู้บังคับบัญชาดูแลเอาใจใส่ความเป็นอยู่ของท่าน
	
	

	5. ผู้บังคับบัญชาได้ชมเชยท่านเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี
	
	


