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ค�านิยมหลักของจังหวัดศรีสะเกษ 

" มองการณ�ไกล ใส�ใจบรกิาร  

ทํางานมุ�งผลสัมฤทธ์ิ จิตมีคุณธรรม  

น(อมนําความพอเพียง " 

วัฒนธรรมองค�กรจังหวัดศรีสะเกษ 
"ทํางานแบบบูรณาการความร�วมมือ พัฒนาพ้ืนท่ี ภายใต(พ้ืนท่ีหลักประชารัฐ" 



 

การเสริมสร(างวัฒนธรรมองค�กร 
 การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษเพ่ือให�บรรลุตามเป#าประสงค$ยุทธศาสตร$และวิสัยทัศน$    
เพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข,งขันในภาคการท,องเท่ียวท,องเท่ียวเพ่ิมข้ึนอย,าง
ต,อเนื่องผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัย มีรายได�และมูลค,าผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึน ประชาชนจังหวัด    
ศรีสะเกษ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความสุขสมานฉันท$ ปลอดภัยมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต ประเพณี
วัฒนธรรม มีความเข�มแข็งยั่งยืน อนุรักษ$ให�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีความสมดุลและเพ่ิมมูลค,า 
ผู�บริหารของจังหวัดศรีสะเกษจึงกําหนดค,านิยมองค$กร “มองการณ$ไกล ใส,ใจบริการ ทํางานมุ,งผลสัมฤทธิ์ มีจิต
คุณธรรม น�อมนําความพอเพียง” โดยให�ส,วนราชการในสังกัดบริหารราชการส,วนภูมิภาคและราชการส,วน
ท�องถ่ินของจังหวัดศรีสะเกษ ได�ยึดถือประพฤติปฏิบัติในการปฏิบัติงานด�านการบริการประชาชน โดยมีพันธกิจหรือ
หน�าท่ีตามกฎหมายของส,วนราชการได�แก, การสร�างเสริมระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
บนพ้ืนฐานความพึงพอใจสูงสุดของผู�รับบริการ  

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร(างวัฒนธรรมองค�กรให(เจ(าหน(าท่ีของหน�วยงาน           
มีทัศนคติ ค�านิยม ในการปฏิบัติงานอย�างซ่ือสัตย�สุจริต ป8งบประมาณ พ. ศ. 2563 

การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู,ระบบราชการ 4.0 เปAนเครื่องมือท่ีสําคัญ
ประการหนึ่ งของผู� บริ หารของจั งหวั ดศรี สะ เกษ ซ่ึ งจั งหวั ดศรี สะ เกษได� มีการประ เ มินตน เอง                   
(Self Assessment) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐไปสู,ระบบราชการ 4.0                  
โดยแนวทางประการหนึ่งในหลายแนวทางคือระบบการนําองค$การโดยผู�บริหาร ซ่ึงส,วนราชการในจังหวัด     
ศรีสะเกษมีการกําหนดวิสัยทัศน$ยุทธศาสตร$เป#าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจนตอบสนองต,อพันธกิจและภาระหน�าท่ี
สําหรับกรณีการป#องกันการทุจริตและสร�างความโปร,งใสนั้น ผู�ว,าราชการจังหวัดศรีสะเกษได�สร�างบรรยากาศ
เพ่ือส,งเสริมให�หน,วยงานเปAนองค$กรด�านความโปร,งใสในการปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยได�กําหนดเปAนพันธกิจ
และเป#าประสงค$รวมของจังหวัด ให�ทุกภาคส,วนมีส,วนร,วมในการพัฒนาจังหวัดภายใต� การบริหารจัดการภาครัฐ
และธรรมาภิบาล โดยการประกาศเจตนารมณ$ร,วมกัน มุ,งม่ัน ส,งเสริมการบริหารราชการแผ,นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
การป#องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและปลูกฝPงค,านิยมท่ีดีงาม และนําไปปฏิบัติอย,างท่ัวถึง 
นอกจากนั้น จังหวัดศรีสะเกษได�มีการกําหนดมาตรการเชิงรุกในการป#องกัน การทุจริตและสร�างความโปร,งใส
ในการปฏิบัติงาน เช,น 
  1. มีการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัติงานเพ่ือเปAนการป#องกันการทุจริตและสร�างความโปร,งใสใน
การปฏิบัติงานเช,น การพัฒนาระบบ "ศรีสะเกษอํานวยความเปAนธรรม" เปAนระบบการรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข$
ผ,าน Application Line โดยการสแกน QR Code ระบบจะแสดงหน�าเว็บเพ่ือรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข$ของ
ประชาชนท่ีมีปPญหาความเดือดร�อนต,าง ๆ หลังจากนั้นข�อมูลท่ีได�ทําการร�องเรียนร�องทุกข$จะถูกแจ�งไปยังกลุ,ม 
Line ของผู�บริหารเพ่ือรับทราบข�อมูลปPญหาและดําเนินการแก�ไขอย,างรวดเร็ว  
   

 
/2. มีการนําเครือข,าย... 

 



- 2 - 
 
 2. มีการนําเครือข,ายมาใช�สนับสนุนการปฏิบัติงานเช,นสร�างเครือข,ายคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดศรีสะเกษทาง Facebook ชื่อ "คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดศรีสะเกษ" ใช�ประสานการปฏิบัติงาน   
ของคณะกรรมการ ประชาชนสามารถแจ�งข�อมูลข,าวสารให�กับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดทราบในกรณี
ท่ีมีเหตุร�องเรียนร�องทุกข$  
 3. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานเพ่ือป#องกันการทุจริตและสร�างความโปร,งใส เช,น มีระบบควบคุม
และสร�างมาตรการป#องกันการทุจริตภายในหน,วยงานท่ีชัดเจนและมีการติดตามประเมินผลของมาตรการอย,าง
สมํ่าเสมอเพ่ือนํามาใช�ในการปรับปรุงเชิงรุกมีการรายงานผลการดําเนินงานต,อสาธารณะ เปAนต�น  
    4. ผู�ว,าราชการจังหวัดศรีสะเกษเปAนต�นแบบในด�านความโปร,งใสในการปฏิบัติงาน เช,นคณะผู�บริหาร
ของจังหวัดได�นําทุกภาคส,วนร,วมพิธีกล,าวคําปฏิญาณประกาศเจตนารมณ$ต,อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ และต้ัง
ม่ันปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย$สุจริต 
  5. ผู�ว,าราชการจังหวัดศรีสะเกษมีการสร�างวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือส,งมอบประสบการณ$ท่ีดีแก,
ผู�รับบริการ และผู�มีส,วนได�ส,วนเสีย โดยการมอบนโยบายให�ทุกส,วนราชการดําเนินการ เช,น การสร�างและ
ส,งเสริมวัฒนธรรมสุจริตในการทํางาน กําหนดระบบการประเมินความดีความชอบท่ีโปร,งใสและการส,งเสริมการ
ทําความดีในโอกาสต,าง ๆ 
 6. มีการติดตามด�านการป#องกันการทุจริตและความโปร,งใสในการปฏิบัติงาน เช,น ผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป#องกันการทุจริตของส,วนราชการ การดําเนินการตามตัวชี้วัดด�านการป#องกันการทุจริตและ
การสร�างความโปร,งใสและแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในวาระต,างๆ เช,นเวทีการประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร$ชาติว,าด�วยการป#องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดศรีสะเกษ การประชุมคณะกรรมการ
ประมวลจริยธรรมของจังหวัด เปAนต�น 
 
 
 
 


