
รายงานการประชุม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดศรีสะเกษ  
ครั้งท่ี 1/2564 

เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2564  เวลา 14.00 น. 
ณ  หGองประชุมสระกําแพงใหญ� ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

******************* 

ผูGมาประชุม   
1. นายวัฒนา  พุฒิชาติ   ผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ  ประธาน 
2. นายอนุรัตน#  ธรรมประจําจิต  รองผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นางฐพัชร#รดา  ธนินท#จิรานนท#  หัวหน�าสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
4. นางนวลใย  แก�วนิล   แทน ปลัดจังหวัดศรีสะเกษ 
5. นายสดับพงษ#  แข�โส   แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดศรีสะเกษ 
6. นายชินพัฒน#  บุญราช   แทน ท�องถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ 
7. นางสาวพัชรินทร# ธุมาวัน   แทน หน.สนง.ป7องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดศรีสะเกษ 
8. นางสาวสุภาภรณ#  บังศรี   แทน ผอ.สนง.คุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ 
9. นายนรินทร#  ผสมวงษ#   แทน ผู�บัญชาการเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ 
10. นายทวี    ฤทธิเสน   แทน ผู�บัญชาการเรือนจําอําเภอกันทรลักษ# 
11. นายนัฐพงษ#  สีทา   แทน  ผอ.สนง.บังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ 
12. นางสาวมลฤดี โนนใหญ�  แทน สถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
13. นางนิภาพรรณ เหล�าแค   แทน คลังจังหวัดศรีสะเกษ 
14. นางสาวธัญลักษณ# นิยมสุข   แทน ขนส�งจังหวัดศรีสะเกษ 
15. นางสาวพักตริริภา พรหมมานนท#  แทน เกษตรและสหกรณ#จังหวัดศรีสะเกษ 
16. นางปณิดา  วงษ#ขันธ#   แทน เกษตรจังหวัดศรีสะเกษ 
17. นายดํารงศักด์ิ วาทป@ณนิตกุล  แทน ปศุสัตว#จังหวัดศรีสะเกษ 
18. นางสาวชุติพร ฟูปBง   แทน ประมงจังหวัดศรีสะเกษ 
19. นางชิดารักษ# แสนตา   แทน ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
20. นางนัทธ#ฐภัค ดําริห#   แทน สหกรณ#จังหวัดศรีสะเกษ 
21. นายกัณตภณ เตชะสุข   แทน นายแพทย#สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
22. นางจารุวรรณี บุญมี   แทน แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
23. นางสาวทัศนีย# ปวรวรรฒน#  แทน สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
24. นางสาวอรจันทร# เงาศรี   แทน จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
25. นางสาวรัตนาภรณ# บุญมี   แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย#จังหวัดศรีสะเกษ 
26. นางทวีพร  ธรรมธร   แทน พาณิชย#จังหวัดศรีสะเกษ 
27.  นายสมพร  ปองไว�   แทน อุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
28.  นายศุภกร แสงส�อง   แทน ผอ.สนง.ทสจ.ศรีสะเกษ 
29.  นางวิมลพรรณ  พงษ#ภา   แทน ผอ.สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
30.  นางวัชรี  ธนบูลย#พิพัฒน#  แทน วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
31.  นางสาวรุ�งนภา แก�วคํา   แทน พลังงานจังหวัดศรีสะเกษ 
32.  นางสาวปBEมรัก  หลักทอง  แทน ท�องเท่ียวและกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
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33.  นางสาวเกสรารัก กุจะพันธ#   แทน อุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
34.  นางสาวรุจิราพร บุญมา   แทน คลังจังหวัดศรีสะเกษ 

ผูGไม�มาประชุม 
1. พัฒนาการจังหวัดศรีสะเกษ 
2. เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
3. ประชาสัมพันธ#จังหวัดศรีสะเกษ 
4. ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ  

ผูGเขGาร�วมประชุม 
1. นางวรปภา    ชัยพรมมา  เจ�าพนักงานป7องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
2. นายสรรเสริญ   ไชยโพธิ์   ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวหนูรอง โชคนัติ   นักวิเคราะห#นโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางสาวณิฐสิณี คําโสม   พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. นายชาญชัย   ไกรวิเศษ  เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
6. นายรุ�งอนันต#  ทองแสง   เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 

เริ่มประชุม   เวลา 14.00 น. 
นายวัฒนา  พุฒิชาติ ผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เปHนประธานการประชุม         
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งท่ี 1/2564 โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจGงท่ีประชุมทราบ 
ประธาน       สํานักงานคณะกรรมการป7องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน 

ป.ป.ช.) ได�ดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนิน         
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป\
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ�มเป7าหมายเปHนหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จํานวน 8,300 หน�วยงาน เพ่ือให�หน�วยงานภาครัฐหันมาให�ความสําคัญกับ        
การกํากับดูแลการดําเนินงานให�มีคุณภาพ ท้ังการบริหารงานในหน�วยงานและการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน�วยงานให�เกิดประโยชน#สูงสุด ต�อผู�มารับบริการ
ประชาชนและสังคมรวมไปถึงกระตุ�นให�หน�วยงานภาครัฐให�ความสําคัญต�อข�อมูล
ต�างๆท่ีจะต�องมีการเปBดเผยต�อสาธารณชนอีกด�วย 

นอกจากนั้นการประเมิน ITA ยังเปHนเครื่องมือให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมใน    
การปรับปรุงแก�ไขระบบการบริหารราชการของหน�วยงานภาครัฐและมีผลการ
ประเมิน ท่ีมาจากมุมมองของประชาชนอย�างรอบด�าน ท้ังด� านการรับรู�และ
ความสามารถในการเข�าถึงข�อมูลสาธารณะได�อย�างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือให�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดศรีสะเกษเปHนไปด�วยความเรียบร�อย  
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการขับเคลื่อนการประเมินท่ีบรรลุผลและเปHนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนดจึงได�เชิญหน�วยงานมาร�วมประชุมในวันนี้ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
นายอนุรัตนO ธรรมประจําจิต    2.1 การประเมิน ITA ได�เริ่มดําเนินการในป\งบประมาณ พ.ศ. 2556 เปHน

ต�นมาจนถึงป@จจุบันมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตามลําดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได�มีมติ เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให�
หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานให�ความร�วมมือและเข�าร�วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐในป\งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564 โดยใช�แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2.2 แหล�งข�อมูลท่ีใช�ในการประเมินหน�วยงานภาครัฐแต�ละหน�วยงาน
ประกอบไปด�วย 3 แหล�ง ดังนี้  
1) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน�วยงานภาครัฐต้ังแต�ระดับ
ผู�บริหาร/ผู�อํานวยการ/หัวหน�า ข�าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ�าง/พนักงานจ�าง       
ท่ีทํางานให�กับหน�วยงานภาครัฐมาเปHนระยะเวลาไม�น�อยกว�า 1 ป\ นับจากวันท่ีนําเข�า
ข�อมูล 
2) ผู� มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ
หน�วยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต�อตามภารกิจของหน�วยงานภาครัฐ
นับต้ังแต�ในป\ พ.ศ. 2564 เปHนต�นมา  
3) เว็บไซต# หมายถึง เว็บไซต#หลักของหน�วยงานภาครัฐท่ีใช�ในการสื่อสารต�อ
สาธารณะ 
2.3 เครื่องมือในการประเมินจะประกอบไปด�วย 3 เครื่องมือจํานวน 10 ตัวชี้วัด                   
เพ่ือเก็บข�อมูลจากแต�ละแหล�งข�อมูลดังนี้  
1 ) แบบวัดการรับรู� ของผู� มี ส� วนได�ส� วน เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปHนแบบวัดท่ีให�ผู�ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตาม
การรับรู�ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือเก็บข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในโดย
เปHนการประเมินระดับการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในท่ีมีต�อหน�วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดท่ี  1 – 5) ได�แก�ตัวชี้วัดการปฏิ บั ติหน�าท่ี ตัวชี้วัดการ                   
ใช�งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช�อํานาจ ตัวชี้วัดการใช�ทรัพย#สินของทางราชการ          
และตัวชี้วัดการแก�ไขป@ญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรู�ของผู� มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เปHนแบบวัดท่ีให�ผู�ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบ
ตามการรับรู�ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือเก็บข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอกโดยเปHนการประเมินระดับการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกท่ีมีต�อ
หน�วยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดท่ี 6 - 8) ได�แก�ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
3 ) แ บ บ วั ด ก า ร เปB ด เผ ย ข� อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เปHนแบบวัดท่ีให�ผู�ตอบเลือกตอบมีหรือไม�มีการ
เปBดเผยข�อมูลพร�อมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู�แหล�งข�อมูล โดยเปHนการประเมิน
ระดับการเปBดเผยข�อมูลต�อสาธารณะของหน�วยงานเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึง
ข�อมูลในเว็บไซต#หลักของหน�วยงานได�ใน 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10) 
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(1) ตัวชี้วัดการเปBดเผยข�อมูลประกอบไปด�วย 5 ตัวชี้วัดย�อย ได�แก�  
- ข�อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารงานเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การส�งเสริมความโปร�งใส 
(2) ตัวชี้วัดการป7องกันการทุจริตประกอบด�วย 2 ตัวชี้วัดย�อย ได�แก� 
- การดําเนินการเพ่ือป7องกันการทุจริต 
- มาตรการภายในเพ่ือป7องกันการทุจริต 
2.4 กลุ�มตัวอย�างสําหรับการเก็บข�อมูลจากแต�ละเครื่องมือในการประเมินมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้  
1) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน การกําหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างข้ันตํ่า จํานวนร�อยละ 
10 ของจํานวนผู�มีส�วนได�เสียภายใน แต�จะต�องมีจํานวนไม�น�อยกว�า 30 ตัวอย�าง        
กรณีหน�วยงานมีผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน จํานวนน�อยกว�า 30 คน ให�เก็บข�อมูลจาก      
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในท้ังหมด กรณีหน�วยงานมีผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน จํานวน
มากกว�า 4,000 คน ให�เก็บข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในไม�น�อยกว�า 400 
ตัวอย�าง 
2) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกการกําหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างข้ันตํ่าจํานวนร�อยละ 
10 ของจํานวนผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกแต�จะต�องมีจํานวนไม�น�อยกว�า 30 
ตัวอย�าง กรณีหน�วยงานมีผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกจํานวนน�อยกว�า 30 คน ให�เก็บ
ข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกท้ังหมด กรณีหน�วยงานมีผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอกจํานวนมากกว�า 4,000 คน ให�เก็บข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกไม�
น�อยกว�า 400 ตัวอย�าง  
3) เว็บไซต#ของหน�วยงาน เก็บข�อมูลจากเว็บไซต#หลักของหน�วยงานทุกหน�วยงาน 
2.5 สําหรับการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ประจําป\งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีผ�านมาจังหวัด
ศรีสะเกษ ผ�านการประเมินโดยมีคะแนนอยู�ท่ี 87.29 คะแนน แยกเปHนการวัดการ
รับรู�และเปBดเผยข�อมูลดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู�ของผู� มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT) ได�คะแนนรวม 83.44 
คะแนน 
2) แบบวัดความรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) ได�คะแนนรวม 84.11 
คะแนน 
3) แบบตรวจการเปBดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) ได�คะแนนรวม 92.57 คะแนน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องการดําเนินการของส�วนราชการ 
นางวรปภา  ชัยพรมมา    3.1 การเก็บรวบรวมข�อมูลท้ัง 3 เครื่องมือ ประกอบด�วย 

(1) ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 – 5 มีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

> เข�าสู�เว็บไซต# https://itas.nacc.go.th จากนั้นดําเนินการดังนี้ 
   >> เข�าสู�เมนู กล�องข�อความ (mail box) บริเวณมุมขวาบนของหน�าแรกในระบบ ITAS  
   >> คัดลอก QR code หรือ URL ช�องทางการเข�าตอบการวัด IIT ไปเผยแพร�และ

ประชาสัมพันธ#แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในของหน�วยงาน โดยหน�วยงานควรคํานึงถึงช�องทาง
การเผยแพร�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในจะสามารถเข�าถึงได�อย�างสะดวกและคํานึงถึงการ
เผยแพร�ให�ครอบคลุมท่ัวถึงทุกส�วนงานและทุกระดับของหน�วยงาน (หน�วยงานสามารถดาวน#
โหลดแบบฟอร#มสําเร็จรูปสําหรับใช�ในการประชาสัมพันธ#การตอบแบบวัด IIT ได�ท่ีหน�าแรก
ของระบบ ITAS หัวข�อ เอกสารดาวน#โหลด) 

> ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในจะเข�ามาตอบแบบวัด IIT ด�วยตนเองผ�านทาง URL หรือ QR 
code ซ่ึง จะเปHนการตอบเข�าสู�ระบบ ITAS โดยตรง 

> หน�วยงานจะต�องกํากับติดตามและส�งเสริมให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในเข�ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดให�ได�มากท่ีสุดและไม�น�อยกว�าจํานวนกลุ�มตัวอย�างข้ันตํ่าตามท่ี
กําหนด 

 (2) การเก็บข�อมูลผู� มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

> เข�าสู�เว็บไซต# https://itas.nacc.go.th จากนั้นดําเนินการดังนี้ 
   >> เข�าสู�เมนู กล�องข�อความ (mail box) บริเวณมุมขวาบนของหน�าแรกระบบ ITAS  
   >> คัดลอก QR code หรือ URL ช�องทางการตอบแบบวัด EIT 
> นํา URL หรือ QR code ไปเผยแพร�และประชาสัมพันธ#แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก

ของหน�วยงาน โดยหน�วยงานควรคํานึงถึงช�องทางการเผยแพร�ท่ีผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกจะ
สามารถเข�าถึงได�อย�างสะดวกและคํานึงถึงการเผยแพร�ให�ครอบคลุมท่ัวถึงทุกส�วนงานและทุก
ภารกิจของหน�วยงาน (หน�วยงานสามารถดาวน#โหลดแบบฟอร#มสําเร็จรูปสําหรับใช�ในการ
ประชาสัมพันธ#การตอบแบบวัด EIT ได�ท่ีหน�าแรกของระบบ ITAS หัวข�อ เอกสารดาวน#โหลด) 

> ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกจะเข�ามาตอบแบบวัด EIT ด�วยตนเองผ�านทาง 
URL หรือ QR code ซ่ึงจะเปHนการตอบเข�าสู�ระบบ ITAS โดยตรง 

> หน�วยงานมีบทบาทในการประชาสัมพันธ#และส�งเสริมให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายนอกเข�ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให�ได�มากท่ีสุดเท�าท่ีสามารถดําเนินการ
ได� ควบคู�ไปกับการจัดเก็บข�อมูลของคณะท่ีปรึกษาซ่ึงจะต�องจัดเก็บข�อมูลของคณะท่ี
ปรึกษาซ่ึงจะต�องจัดเก็บข�อมูลไม�น�อยกว�ากลุ�มตัวอย�างข้ันตํ่าตามท่ีกําหนด 

(3) การเปBดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 – 10 
ท้ังนี้ กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ป\งบประมาณ พ.ศ. 2564 จะดําเนินการ
ประเมินในช�วงเดือนกุมภาพันธ# – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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 กิจกรรม ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ลงทะเบียนเข�าสู�ระบบ        
2 การระบุข�อมูลผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน/ภายนอก        
3 เก็บรวบรวมข�อมูลตามแบบวัด IIT และแบบวัด EIT        
4 รายงานข�อมูลตามแบบวัด OIT        
5 ตอบแบบสํารวจ OIT        
6 ตรวจและให�คะแนนแบบ OIT        
7 การชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT        
8 ประมวลผลการประเมิน        
9 การจัดทํารายงานผลการประเมิน        

10 การนําเสนอผลการประเมินต�อ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ 

       

11 การประกาศและเผยแพร�รายงานผลการประเมิน        

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดGตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจGงใหGทราบลวงหนGา 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT ซ่ึงทุกส�วนราชการตGองดําเนินการจัดทําและเผยแพร�
ขGอมูลในเว็บไซตO 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปVดเผยขGอมูล เปHนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค#เพ่ือประเมินการเผยแพร�
ข�อมูลท่ีเปHนป@จจุบันบนเว็บไซต#ของหน�วยงาน เพ่ือเปBดเผยข�อมูลต�างๆ ของหน�วยงาน
ให�สาธารณชนได�รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก� ข�อมูลพ้ืนฐาน
ข�าวประชาสัมพันธ#และการปฏิสัมพันธ#ข�อมูล (2) การบริหารงาน ได�แก� แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให�บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก� 
แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจําป\ และการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก� นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ#การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส�งเสริมความโปร�งใสในหน�วยงาน ได�แก� การ
จัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปBดโอกาสให�มีส�วนร�วม
ซ่ึงการเผยแพร�ข�อมูลในประเด็นข�างต�นแสดงถึงความโปร�งใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหน�วยงาน 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปBดเผยข�อมูล ประกอบด�วย 5 ตัวชี้วัดย�อย (33 ข�อมูล) ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดย�อยท่ี 9.1  
   ข�อมูลพ้ืนฐาน 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O1 โครงสร�าง 
• แสดงแผนผังแสดงโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ

ของหน�วยงาน 
• แสดงตําแหน�งท่ีสําคัญ และการแบ�งส�วนงานภายใน 

ยกตัวอย�าง เช�น สํานัก กอง ศูนย# ฝuาย ส�วน กลุ�ม เปHนต�น 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O2 ข�อมูลผู�บริหาร 
• แสดงข�อมูลของผู�บริหารสูงสุดหรือหัวหน�าหน�วยงาน 

และ  ผู�ดํารงตําแหน�งทางการบริหารของหน�วยงาน 
• แสดงข�อมูล อย�างน�อยประกอบด�วย ด�วยชื่อ – นามสกุล 

ตําแหน�ง รูปถ�าย และช�องทางการติดต�อของผู�บริหารแต�ละคน 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O3 อํานาจหน�าท่ี • แสดงข�อมูลหน�าท่ีและอํานาจของหน�วยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O4 แผนยุทธศาสตร#
หรือแผนพัฒนา
หน�วยงาน 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน�วยงานท่ีมี
ระยะเวลามากกว�า 1 ป\ 

• มีข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย�างเช�น 
ยุทธศาสตร#หรือแนวทาง เป7าหมาย ตัวชี้วัด เปHนต�น 

• เปHนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช�ครอบคลุมป\ พ.ศ. 2564       

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O5 ข�อมูลการ
ติดต�อ 

แสดงข�อมูลการติดต�อ อย�างน�อยประกอบด�วย 
• ท่ีอยู�หน�วยงาน 
• หมายเลขโทรศัพท# 
• หมายเลขโทรสาร 
• ท่ีอยู�ไปรษณีย#อิเล็กทรอนิกส# 
• แผนท่ีตั้งหน�วยงาน 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O6 กฎหมายท่ี
เก่ียวข�อง 

• แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน�วยงาน 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

การประชาสัมพันธO 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O7 ประชาสัมพันธ# 
• แสดงข�อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจของ
หน�วยงาน 

• เปHนข�อมูลข�าวสารท่ีเกิดข้ึนในป\ พ.ศ. 2564 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

 



-8- 

การปฏิสัมพันธOขGอมูล 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O8 Q & A 
• แสดงตําแหน�งบนเว็บไซต#ของหน�วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข�อมูลต�างๆ ได�
และหน�วยงานสามารถสื่อสารให�คําตอบกับผู�
สอบถามได� โดยมีลักษณะเปHนการสื่อสารได�สอง
ทาง (Q & A) ยกตัวอย�างเช�น Web board,    
กล�องข�อความถาม-ตอบ เปHนต�น 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O9 Social 
Network 

• แสดงตําแหน�งบนเว็บไซต#ของหน�วยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข�ายสังคมออนไลน#ของ
หน�วยงาน ยกตัวอย�าง Facebook , Twitter , 
Instagram เปHนต�น 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การดําเนินงาน 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O10 แผนการ
ดําเนินงาน
ประจําป\ 

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน�วยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป\ 

• มีข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย�างเช�น 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช� ระยะเวลา
ในการดําเนินการ เปHนต�น 

• เปHนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช�ในป\ พ.ศ. 2564 
 
 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O11 รายงานกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินงาน
ประจําป\    
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก�าวหน�าในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป\ 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก�าวหน�า 
ยกตัวอย�างเช�น ความก�าวหน�าการดําเนินการแต�ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช�
ดําเนินงาน เปHนต�น 

• เปHนข�อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป\  
พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O12 รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป\ 

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป\ 

• มีข�อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 
ยกตัวอย�างเช�น ผลการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช�จ�ายงบประมาณ ป@ญหา 
อุปสรรค ข�อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป7าหมาย 
เปHนต�น 

• เปHนรายงานผลของป\ พ.ศ. 2563 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 

การปฏิบัติงาน 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O13 คู�มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

• แสดงคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ�าหน�าท่ี
ของหน�วยงานใช�ยึดถือปฏิบัติให�เปHนมาตรฐานเดียวกัน 

• มีข�อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน ยกตัวอย�างเช�น 
เปHนคู�มือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจ�าหน�าท่ีหรือ
พนักงานตําแหน�งใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอย�างไร เปHนต�น 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

การใหGบริการ 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O14 คู�มือหรือ
มาตรฐานการ
ให�บริการ 

• แสดงคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู�รับบริการ
หรือผู�มาติดต�อกับหน�วยงานใช�เปHนข�อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต�อกับหน�วยงาน 

• มีข�อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย�างเช�น 
เปHนคู�มือสําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนด
วิธีการข้ันตอนการให�บริการหรือการติดาต�อ
อย�างไร เปHนต�น 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

O15 ข�อมูลเชิงสถิติ
การให�บริการ 

• แสดงข�อมูลสถิติการให�บริการของหน�วยงาน 
• เปHนข�อมูลในระยะเวลาอย�างน�อย 6 เดือนแรกป\ 

พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O16 รายงานผล
การสํารวจ
ความพึงพอใจ
การให�บริการ 

• แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให�บริการของ
หน�วยงาน 

• เปHนรายงานผลของป\ พ.ศ. 2563 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 

O17 E - Service 
• แสดงช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับหน�วยงานผ�านช�องทางออนไลน# เพ่ือช�วย
อํานวยความสะดวกแก�ผู�ขอรับบริการ 

• สามารถเข�าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางข�างต�นได�
จากเว็บไซต#หลักของหน�วยงาน 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

หมายเหตุ: การให�บริการ หมายถึง การให�บริการตามอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน�วยงาน 
สําหรับหน�วยงานท่ีมีการปฏิบัติหรือการให�บริการเปHนจํานวนมาก อาจมุ�งเน�นเผยแพร�การปฏิบัติงานหรือการ
ให�บริการท่ีมีความสําคัญต�อภารกิจของหน�วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชGจ�ายงบประมาณประจําป5 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O18 แผนการใช�จ�าย
งบประมาณ
ประจําป\ 

• แสดงแผนการใช�จ�ายของหน�วยงานท่ีมีระยะ 1 ป\ 
• มีข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย�างเช�น 

งบประมาณตามแหล�งท่ีได�รับการจัดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช�จ�าย เปHนต�น 

• เปHนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช�ในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O19 รายงานการ
กํากับติดตาม
การใช�จ�าย
งบประมาณ
ประจําป\   
รอบ 6 เดือน 

 

• แสดงความก�าวหน�าในการดําเนินงานตามแผนการ
ใช�จ�ายงบประมาณประจําป\ 

• มีข�อมูลรายละเอียดความก�าวหน�า ยกตัวอย�างเช�น 
ความก�าวหน�าในการใช�จ�ายงบประมาณ เปHนต�น 

• เปHนข�อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O20 รายงานผล
การใช�จ�าย
งบประมาณ
ประจําป\ 

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช�จ�าย
งบประมาณประจําป\ 

• มีข�อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช�จ�ายงบประมาณ 
ยกตัวอย�างเช�น ผลการใช�จ�ายงบประมาณ ป@ญหา 
อุปสรรค ข�อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป7าหมาย 
เปHนต�น 

• เปHนการรายงานผลของป\ พ.ศ. 2563 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 

 
การจัดซ้ือจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O21 แผนการจดัซ้ือ
จัดจ�างหรือ
แผนการจดัหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน�วยงานจะต�องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• เปHนข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างในป\ พ.ศ. 2564 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O22 ประกาศต�างๆ
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงประกาศตามท่ีหน�วยงานดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย�างเช�น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ�าง เปHนต�น 

• เปHนข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O23 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน 
• มีข�อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 

ยกตัวอย�างเช�น งานท่ีซ้ือหรือจ�าง วงเงินท่ีซ้ือหรือ
จ�าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ�าง รายชื่อผู�เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู�ได�รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข�อตกลงในการซ้ือหรือจ�าง 
เปHนต�น 

• จําแนกข�อมูลเปHนรายเดือน (กรณีไม�มีการจัดซ้ือจัด
จ�างในรอบเดือนใดให�เผยแพร�ว�าไม�มีการจัดซ้ือจัด
จ�างในเดือนนั้น) 

• เปHนข�อมูลในระยะเวลาอย�างน�อย 6 เดือนแรกของ
ป\ พ.ศ. 2564                                

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O24 รายงานผล
การจัดซ้ือจัด
จ�างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจําป\ 

• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน 
• มีข�อมูลรายละเอียด ยกตัวอย�างเช�น งบประมาณท่ี

ใช�ในการจัดซ้ือจัดจ�าง ป@ญหา อุปสรรค 
ข�อเสนอแนะ เปHนต�น 

• เปHนรายงานผลของป\ พ.ศ. 2563 
 
 
 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O25 นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

• เปHนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช�บังคับในหน�วยงานในป\ 
พ.ศ. 2564 

• แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุ�งหมายหรือวัตถุประสงค#
เพ่ือก�อให�เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ
โปร�งใสและมีคุณธรรม 

• เปHนนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู�บริหารสูงสุด ท่ีกําหนดใน
นามของหน�วยงาน 

สํานักงานจังหวัด 

O26 การดําเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 
• แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย�างเช�น 
การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก�งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน การพัฒนา
บุคลากรการสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร
ในหน�วยงาน เปHนต�น 

• เปHนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

สํานักงานจังหวัด 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O27 หลักเกณฑ#การ
บริหารและ
ทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ#การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใช�บังคับในหน�วยงานในป\ พ.ศ. 2564        
อย�างน�อยประกอบด�วย 

• การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
• การบรรจุและการแต�งต้ังบุคลากร 
• การพัฒนาบุคลากร 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
• การให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญกําลังใจ 

สํานักงานจังหวัด 

O28 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจําป\ 

• เปHนรายงานผลของป\ท่ีผ�านมา พ.ศ. 2563 
• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• มีข�อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอย�าง

เช�น ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห#การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เปHนต�น 

สํานักงานจังหวัด 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9.5 การส�งเสริมความโปร�งใส 
การจัดการเรื่องรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร�องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู�มือหรือแนวทางการดําเนินการต�อเรื่อง
ร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 

• มีข�อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย�าง
เช�น  รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต�อเรื่องร�องเรียน ส�วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินการเปHนต�น 

สํานักงานจังหวัด 

O30 ช�องทางการ
แจ�งเรื่อง
ร�องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่อง
ร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานผ�านทางออนไลน#โดย
แยกต�างหากจากช�องทางท่ัวไปเพ่ือเปHนการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�
สอดคล�องกับแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สามารถเข�าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางข�างต�นได�
จากเว็บไซต#หลักของหน�วยงาน 

สํานักงานจังหวัด 
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ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O31 ข�อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร�องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 

• มีข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน 
ยกตัวอย�างเช�นจํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการเสร็จ
แล�ว เรื่องท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ เปHนต�น (กรณีไม�
มีเรื่องร�องเรียนให�เผยแพร�ว�าไม�มีเรื่องร�องเรียน) 

• เปHนข�อมูลในระยะเวลาอย�างน�อย 6 เดือนแรกของ
ป\ พ.ศ. 2564  

สํานักงานจังหวัด 

 
การเปVดโอกาสใหGเกิดการมีส�วนร�วม 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O32 ช�องทางรับฟ@ง
ความคิดเห็น 

• แสดงช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต�อการดําเนินงานตามอํานาจหน�าท่ีหรือ
ภารกิจของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน# 

• สามารถเข�าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางข�างต�น
จากเว็บไซต#หลักของหน�วยงาน 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O33 การเปBดโอกาส
ให�เกิดการมี
ส�วนร�วม 

• แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เปBดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�มีส�วนร�วมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน ยกตัวอย�าง
เช�น ร�วมวางแผน ร�วมดําเนินการ ร�วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร�วมติดตามและประเมินผล เปHนต�น 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต เปHนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค#เพ่ือประเมินการเผยแพร�ข�อมูลท่ีเปHน

ป@จจุบันบนเว็บไซต#ของหน�วยงาน เพ่ือเปBดเผยการดําเนินการต�างๆ ของหน�วยงานให�สาธารณชนได�รับทราบใน 
2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป7องกันการทุจริต ได�แก� เจตจํานงสุจริตของผู�บริหารการประเมิน     
ความเสี่ยงเพ่ือการป7องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป7องกันการทุจริต ได�แก� มาตรการภายใน
เพ่ือส�งเสริมความโปร�งใสและป7องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร�ข�อมูลในประเด็นข�างต�นแสดงถึงการให�ความสําคัญ
ต�อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู�การจัดทํามาตรการส�งเสริมความโปร�งใสภายในหน�วยงาน และมีการกํากับติดตาม
การนําไปสู�การปฏิบัติอย�างเปHนรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปZองกันการทุจริต ประกอบดGวย 2 ตัวช้ีวัดย�อย (10 ขGอมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปZองกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูGบริหาร 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O34 เจตจํานง
สุจริตของ  
ผู�บริหาร 

• แสดงเนื้อหาเจตนารมณ#หรือคําม่ันว�าจะปฏิบัติ
หน�าท่ีและบริหารหน�วยงานอย�างซ่ือสัตย#สุจริต 
โปร�งใสและเปHนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

• ดําเนินการโดยผู�บริหารสูงสุดคนป@จจุบันของ
หน�วยงาน 

สํานักงานจังหวัด 

 

O35 การมีส�วนร�วม
ของผู�บริหาร 

• แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
ส�วนร�วมของผู�บริหารสูงสุดคนป@จจุบัน 

• เปHนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให�เห็นถึง
การให�ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส�งเสริมหน�วยงานด�านคุณธรรมและโปร�งใส 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

สํานักงานจังหวัด 

 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปZองกันการทุจริต 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป\ 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริตหรือ
ก�อให�เกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน#ส�วนตน
กับผลประโยชน#ส�วนรวมของหน�วยงาน 

• มีข�อมูลรายละเอียดของการประเมิน ยกตัวอย�าง
เช�น เหตุการณ#ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เปHนต�น 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O37 การดําเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก�อให�เกิดการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน#ส�วนตนกับผลประโยชน#
ส�วนรวมของหน�วยงาน 

• เปHนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล�องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข�อ O36 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 
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การเสริมสรGางวัฒนธรรมองคOกร 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O38 การเสริมสร�าง
วัฒนธรรม
องค#กร 

• แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหน�วยงานท่ี
แสดงถึงการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค#กรให�
เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานมีทัศนคติค�านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย�างซ่ือสัตย#สุจริต อย�างชัดเจน 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

 
แผนปZองกันการทุจริต 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O39 แผนปฏิบัติ
การป7องกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค#เพ่ือป7องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด�านคุณธรรมและความ
โปร�งใสของหน�วยงาน 

• มีข�อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย�างเช�น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช�วงเวลา
ดําเนินการ เปHนต�น 

• เปHนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช�ครอบคลุมป\      
พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O40 รายงานการ
กํากับติดตาม
การดําเนินการ
ป7องกันการ
ทุจริตประจําป\
รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก�าวหน�าในการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป7องกันการทุจริตตามข�อ O39 

• มีข�อมูลรายละเอียดความก�าวหน�า ยกตัวอย�างเช�น 
ความก�าวหน�าการดําเนินการแต�ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช�ดําเนินงาน 
เปHนต�น 

• เปHนข�อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป\       
พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O41 รายงานผล
การดําเนินการ
ป7องกันการ
ทุจริตประจําป\ 

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป7องกัน
การทุจริต 

• มีข�อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
ยกตัวอย�างเช�น ผลการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมผลการใช�จ�ายงบประมาณ ป@ญหา 
อุปสรรค ข�อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป7าหมาย 
เปHนต�น 

• ใช�รายงานผลของป\ พ.ศ. 2563 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

� เปHนผลงานของป\      
พ.ศ. 2563 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปZองกันการทุจริต 
มาตรการส�งเสริมความโปร�งใสและปZองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ขGอ ขGอมูล องคOประกอบดGานขGอมูล การดําเนินงาน 

O42 มาตรการ
ส�งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร�งใส
ภายใน
หน�วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห#ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ในป\ พ.ศ. 2563 

• มีข�อมูลรายละเอียดการวิเคราะห# ยกตัวอย�างเช�น 
ประเด็นท่ีเปHนข�อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีจะต�อง
แก�ไขโดยเร�งด�วนท่ีมีความสอดคล�องกับผลการ
ประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต�องพัฒนาให�ดีข้ึน        
แนวทางการนําผลการวิเคราะห#ไปสู�การปฏิบัติ  
ของหน�วยงาน เปHนต�น 

• มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสภายในหน�วยงานให�ดีข้ึน ซ่ึง
สอดคล�องตามผลการวิเคราะห#ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต�างๆ ยกตัวอย�างเช�น การ
กําหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ท่ีเก่ียวข�องการกําหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามให�นําไปสู�การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปHนต�น 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

O43 การดําเนินการ
ตามมาตรการ
ส�งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร�งใส
ภายใน
หน�วยงาน 

• แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

• มีข�อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานในข�อ 
O42 ไปสู�การปฏิบัติอย�างเปHนรูปธรรม 

• เปHนการดําเนินการในป\ พ.ศ. 2564 

� ทุกส�วนราชการต�อง
ดําเนินการจัดทําข�อมูลและ
เผยแพร�ข�อมูล 

 

 

ประธาน เพ่ือให�การจัดเก็บข�อมูลตามตัวชี้วัดและกรอบระยะท่ีกําหนด ให�ส�วนราชการในสังกัด 
ราชการบริหารส�วนภูมิภาคมอบหมายเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบในเรื่องนี้  โดยให� 
เลขานุการแจ�งส�วนราชการในสังกัดราชการบริหารส�วนภูมิภาครายชื่อ เบอร#โทร 
เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และจัดประชุมเพ่ือกํากับติดตามการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดศรีสะเกษได�อธิบายไปแล�วข�างต�น ก�อนนําเรียน 
ผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ืออนุมัติตามกรอบเวลาต�อไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบให�ทุกส�วนราชการมอบหมายเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และจัดทําข�อมูลตามตัวชี้วัด
เปBดเผยบนเว็บไซต#ของส�วนราชการ แล�วแจ�ง URL ให�สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
ดําเนินการนําเข�าข�อมูลตามกรอบระยะเวลาต�อไป 



-18- 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถGามี) 

มติท่ีประชุม  - ไม�มี - 

ปVดประชุม   เวลา 16.00 น. 

 

 

                   ชาญชัย  ไกรวิเศษ  ผู�จดรายงานการประชุม 

              (นายชาญชัย  ไกรวิเศษ) 
  เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

               สรรเสริญ  ไชยโพธิ์  ผู�ตรวจรายงานการประชุม 

              (นายสรรเสริญ  ไชยโพธิ์) 
       ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
               สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 


