
รายงานการประชุม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดศรีสะเกษ  
ครั้งท่ี 2/2564 

เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  หHองประชุมสระกําแพงใหญ� ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

******************* 

ผูHมาประชุม   
1. นายอนุรัตน�  ธรรมประจําจิต  รองผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ  ประธาน 
2. นางฐพัชร�รดา  ธนินท�จิรานนท�  หัวหน�าสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นางนวลใย  แก�วนิล   แทน ปลัดจังหวัดศรีสะเกษ 
4. นายอภิสิทธิ์  อรรถเวทิน  แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดศรีสะเกษ 
5. นายชินพัฒน�  บุญราช   แทน ท�องถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ    
6.  นางณัฐย�  ต้ังพิทักไพรย�                แทน พัฒนาการจังหวัดศรีสะเกษ 
7. ว�าท่ีร�อยตรี ปวริศ    บัวหอม   แทน เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
8. นางสาวธนัชชา สนิท   แทน หน.สนง.ป<องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดศรีสะเกษ 
9. นายคํานวน     เสาวรส    แทน ผอ.สนง.คุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ 
10. นายอมรสิทธิ์   สีหมาย   แทน ผู�บัญชาการเรือนจําอําเภอกันทรลักษ� 
11. นายศรัณย�  เดชพันธ�   แทน ผู�บัญชาการเรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ 
12. นายวีรพล             สุธาอรรถ                    แทน ประชาสัมพันธ�จังหวัดศรีสะเกษ 
13. นายนัฐพงษ�  สีทา   แทน  ผอ.สนง.บังคับคดีจังหวัดศรีสะเกษ 
14. นางรุจิราพร   บุญมา    แทน คลังจังหวัดศรีสะเกษ 
15. นางสาวธัญลักษณ� นิยมสุข   แทน ขนส�งจังหวัดศรีสะเกษ 
16. นางสาวชนานันท� มันธุภา   แทน เกษตรและสหกรณ�จังหวัดศรีสะเกษ 
17. นางรัชท�ติยา ฐิติสมบูรณ�  แทน เกษตรจังหวัดศรีสะเกษ 
18. นายดํารงศักด์ิ วาทปBณนิตกุล  แทน ปศุสัตว�จังหวัดศรีสะเกษ 
19. นางสาวชุติพร ฟูปDง   แทน ประมงจังหวัดศรีสะเกษ 
20. นางสัญญา  บุญเก้ือ   แทน ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
21. นางสาวกมลนิตย� เรจรนารถ  แทน สหกรณ�จังหวัดศรีสะเกษ 
22. นายกัณตภณ เตชะสุข   แทน นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
23. นางจารุวรรณี บุญมี   แทน แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
24. นางสาวทัศนีย� ปวรวรรฒน�  แทน สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
25. นางสาวนวรดา เข็มโคตร  แทน จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
26. นางรัชนี  บุตรจินดา             แทน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
27. นางสาวรัตนาภรณ� บุญมี   แทน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�จังหวัดศรีสะเกษ 
28. นางทวีพร  ธรรมธร   แทน พาณิชย�จังหวัดศรีสะเกษ 
29.  นายสมพร  ปองไว�   แทน อุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
30.  นายศุภกร แสงส�อง   แทน ผอ.สนง.ทสจ.ศรีสะเกษ 
31.  นายภาณุวัฒน�  พวงศรี   แทน ผอ.สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
32.  นางสาวปรียาพร โคตรมงคล  แทน วัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
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33.  นางสาวรุ�งนภา แก�วคํา   แทน พลังงานจังหวัดศรีสะเกษ 
34.  นายธเนศ บริบาล   แทน ท�องเท่ียวและกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ 
35.  นางสาวเกสรารัก กุจะพันธ�   แทน อุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
36.  นางสาวรุจิราพร บุญมา   แทน คลังจังหวัดศรีสะเกษ 

ผูHไม�มาประชุม 
1. สถิติศรีสะเกษ  

ผูHเขHาร�วมประชุม 
1. นายสถิตย�    ปBทมวัฒน�  ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวณัฐดา สุนันท�   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
3. นางสาวหนูรอง โชคนัติ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
4. นางสาวณิฐสิณี คําโสม   พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. นายชาญชัย   ไกรวิเศษ  เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 

เริ่มประชุม   เวลา 09.00 น. 
 นายอนุรัตน�  ธรรมประจําจิต รองผู�ว�าราชการจังหวัดศรีสะเกษ/หัวหน�า
คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม เปJนประธานการประชุม          
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ    
และความโปร�งใสในการดําเนินของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ป ระจํ า ป̂ งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 4  ค รั้ ง ท่ี  2 /2564              
โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจHงท่ีประชุมทราบ 
ประธาน       สํานักงานคณะกรรมการป<องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน 

ป.ป.ช.) ได�ดําเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนิน         
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป̂
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ�มเป<าหมายเปJนหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จํานวน 8,300 หน�วยงาน เพ่ือให�หน�วยงานภาครัฐหันมาให�ความสําคัญกับ        
การกํากับดูแลการดําเนินงานให�มีคุณภาพ ท้ังการบริหารงานในหน�วยงานและการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน�วยงานให�เกิดประโยชน�สูงสุด ต�อผู�มารับบริการ
ประชาชนและสังคมรวมไปถึงกระตุ�นให�หน�วยงานภาครัฐให�ความสําคัญต�อข�อมูล
ต�างๆท่ีจะต�องมีการเปDดเผยต�อสาธารณชนอีกด�วย 

นอกจากนั้นการประเมิน ITA ยังเปJนเครื่องมือให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมใน    
การปรับปรุงแก�ไขระบบการบริหารราชการของหน�วยงานภาครัฐและมีผลการ
ประเมิน ท่ีมาจากมุมมองของประชาชนอย�างรอบด�าน ท้ังด� านการรับรู�และ
ความสามารถในการเข�าถึงข�อมูลสาธารณะได�อย�างชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือให�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําป̂งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดศรีสะเกษเปJนไปด�วยความเรียบร�อย  
มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการขับเคลื่อนการประเมินท่ีบรรลุผลและเปJนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนดจึงได�เชิญหน�วยงานมาร�วมประชุมในวันนี้ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

ผอ.กลุ�มงานบริหารงาน  ฝcายเลขานุการฯ ได�จัดทํารายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ทรัพยากรบุคคล  ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ประจําป̂ 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดศรีสะเกษ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 
2564 เสร็จเรียบร�อยแล�ว จึงนําเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาและให�การรับรอง
รายงานการประชุมดังกล�าว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

ประธาน   การจัดเก็บข�อมูลตามตัวชี้วัดและกรอบระยะท่ีกําหนด ให�ส�วนราชการใน
สังกัดราชการบริหารส�วนภูมิภาคมอบหมายเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบในเรื่องนี้ กํากับ 
ดูแล และติดตามการเผยแพร�ช�องทางการตอบแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ภายใน (IIT)/ภายนอก (EIT) และการเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ OIT โดยให�รายงานผล
การดําเนินงานของส�วนราชการให�จังหวัดทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องการติดตามความกHาวหนHาผลการดําเนินการ และปRญหา/อุปสรรค 

หัวหนHาสํานักงาน  ฝcายเลขานุการได�จัดทําแบบสรุปการรายงานการเปDดเผยข�อมูล 
จังหวัดศรีสะเกษ สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

2 ตัวชี้วัด โดยมีส�วนราชการรายงานข�อมูล 14 หน�วยงาน และข�อมูลไม�ครบตาม
องค�ประกอบของการตอบแบบตรวจการเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ  

ประธาน  การเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ขอให�ส�วนราชการนําคอมพิวเตอร�แบบพกพา ข้ึนมา
ตรวจสอบและกลั่นกรองข�อมูลของการเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ OIT และขอให�ส�วน
ราชการท่ีดําเนินการเปDดเผยข�อมูลตามแบบวัด OIT แล�ว เปJนพ่ีเลี้ยงให�กับหน�วยงาน
ท่ียังไม�ดําเนินการเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ โดยรวบรวมข�อมูลส�งให�ฝcายเลขานุการ 
เพ่ือนําข�อมูลไปตอบในแต�ละข�อคําถาม และผมขอให�ฝcายเลขานุการช�วยตรวจสอบ
ข�อมูล OIT ให�ตรงตามองค�ประกอบของข�อมูลด�วย 

หัวหนHาสํานักงาน  ฝcายเลขานุการขอนําเรียนข�อมูลเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ (Open Data 
จังหวัดศรีสะเกษ  Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ของจังหวัดศรีสะเกษ  

เพ่ือให�ท่ีประชุมรับทราบ และตรวจสอบความถูกต�องเพ่ือกลั่นกรองข�อมูลเพ่ือนําเข�า
ข�อมูลเปDดเผยข�อมูลสาธารณะ OIT จึงขอความเห็นจากท่ีประชุมก�อนนําเข�าข�อมูล
เพ่ิมเติมในแต�ละข�อคําถามเพ่ือให�ข�อมูลมีความครอบตามองค�ประกอบของข�อมูล
และสมบูรณ�มากยิ่งข้ึน  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 



-4- 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ   

ประธาน  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการดําเนินการประเมิน
ทุกป̂เพ่ือให�องค�กรภาคเอกชน และภาครัฐมีความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงาน จึงขอให�ส�วนราชการทุกส�วนในจังหวัดศรีสะเกษทุกหน�วยงาน ดําเนินการ
เปDดเผยข�อมูลท่ีหน�าเว็บไซต�ของหน�วยงาน และมีการบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส�
ให�กับประชาชาชน เพ่ือให�ประชาชนผู�มาติดต�องานสะดวกมากยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ปUดประชุม   เวลา 15.00 น. 

 

 

                   ชาญชัย  ไกรวิเศษ  ผู�จดรายงานการประชุม 

              (นายชาญชัย  ไกรวิเศษ) 
  เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนสํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

                  สถิตย�  ปBทมวัฒน�  ผู�ตรวจรายงานการประชุม 

                   (นายสถิตย�  ปBทมวัฒน�) 
       ผู�อํานวยการกลุ�มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
               สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 


